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ACTA No. 544 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión equipo ejecutor titulada virtual 

CIUDAD Y 

FECHA:  

Dosquebradas, diciembre 

22 de 2025 

 

HORA INICIO: 

03:00 p.m 

HORA FIN: 

04:00 pm 

 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

CDITI 
DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: Regional 

Risaralda – Centro de Diseño e Innovación 

Tecnológica Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Informe del estado de las fichas de titulada virtual vigencia 2025 y deben ser revisadas para el año 

lectivo 2026 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Presentar el estado actual de las fichas de formación a cargo del Ing. Andrés Felipe Parra 

Martínez, Ing. Felmaber Garzón Muñoz y Leonard Andrés Gutiérrez, instructores voceros. 

2. Identificar las competencias pendientes de orientación, solicitud, calificación y aprobación de 

los resultados de aprendizaje. 

3. Evaluar el avance de las fases en cada una de las fichas, con especial énfasis en las tareas y 

evidencias transversales pendientes. 

4. Proponer acciones correctivas o de ajuste en los cronogramas de las fichas, con el fin de 

garantizar el cumplimiento de los objetivos formativos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El Ing. Andrés Felipe Parra Martínez informa el estado de las siguientes fichas, indicando el avance 

de las fases, las competencias pendientes de calificación y los detalles específicos de cada una de 

ellas: 

Ficha: TECNOLOGÍA EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2977414 

 Estado Actual:  

El grupo finalizó la tercera fase de ejecución el 16 de noviembre. 

Acciones tomadas: Se dejó la fase abierta hasta el 30 de noviembre para permitir la entrega de 

evidencias pendientes, principalmente relacionadas con el desarrollo del software. El 30 de 

noviembre se cerró la fase y se procedió a la calificación de todas las evidencias entregadas y 

los juicios evaluativos correspondientes. 
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 Pendiente: Solo queda pendiente la calificación de juicios evaluativos y la orientación de las 

competencias de la última fase que es evaluación y que realicen el proceso de deserción de los 

aprendices que se reportaron. 

 

Ficha: TECNOLOGÍA EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3134557 

 Estado Actual:  

El grupo finalizó la segunda fase (planeación) el 26 de noviembre.  

Acciones tomadas: El 08 de diciembre se cerró la fase y se procedió a calificar las evidencias y 

asignar juicios evaluativos a quienes estén al día; además se dejaron abiertas las fases durante 

diciembre y enero para aquellos aprendices que no estén en proceso de deserción se puedan 

colocar al día y poder calificarle sus evidencias y juicios en el mes de febrero. 

 

 Pendiente: Solo queda pendiente la calificación de juicios evaluativos de aprendices que se 

coloquen aldía en los meses de dicembre y enero y que realicen el proceso de deserción de los 

aprendices que se reportaron. 

 

Ficha: TECNOLOGÍA EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3186674, 3186675 y 
3186676 

 Estado Actual:  

Los grupos finalizaron la primera fase (análsis) y su plan de mejoramiento finalizo el 05 de 

diciembre.  

Acciones tomadas: El 08 de diciembre se cerró la fase y se procedió a calificar las evidencias y 

asignar juicios evaluativos a quienes estén al día; además se dejaron abiertas las fases durante 

diciembre y enero para aquellos aprendices que no estén en proceso de deserción se puedan 

colocar al día y poder calificarle sus evidencias y juicios en el mes de febrero. 

 

 Pendiente: Solo queda pendiente la calificación de juicios evaluativos de aprendices que se 

coloquen aldía en los meses de diciembre y enero y que realicen el proceso de deserción de 

los aprendices que se reportaron. 
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Ficha: TECNOLOGÍA EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3235906 

 Estado Actual:  

El grupo finalizó la primera fase (análisis) el 26 de noviembre.  

Acciones tomadas: El 08 de diciembre se cerró la fase y se procedió a calificar las evidencias y 

asignar juicios evaluativos a quienes estén al día; además se dejaron abiertas las fases durante 

diciembre y enero para aquellos aprendices que no estén en proceso de deserción se puedan 

colocar al día y poder calificarle sus evidencias y juicios en el mes de febrero. 

 

 Pendiente: Solo queda pendiente la calificación de juicios evaluativos de aprendices que se 

coloquen aldía en los meses de dicembre y enero y que realicen el proceso de deserción de los 

aprendices que se reportaron. 

 

Ficha: TECNOLOGÍA EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3389035, 3389036 y 
3389037 

Fecha inicio: 09 de diciembre 2025 

Fecha Finalizaciónnetapa lectiva: 08 de septiembre 2027 

Finalización: 08 marzo 2028 

 

Aprendices activos 

49 – 50 - 50 

 Estado Actual:  

El estado actual de las fichas es el siguiente: la formación inició el 09 de diciembre y la etapa lectiva está 

prevista para finalizar el 09 de septiembre de 2027. Hasta el momento, el instructor únicamente publicó un 

cronograma de inducción y realizó algunas sesiones sincrónicas para explicarlo. Dicho cronograma quedó 

abierto para diciembre y enero. 

Quedan pendientes varias acciones importantes: la organización de las fichas, ya que no fueron 

estructuradas; la reinducción, debido a que no se realizaron los procesos correspondientes con el equipo 

ejecutor durante las semanas establecidas; y la publicación y ajuste de los cronogramas conforme a lo 

indicado en el instructivo AVA. 
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Ficha: TECNICO EN PROCESAMIENTO EN PRUEBAS DE SOFTWARE 3236077 

 Estado Actual:  

El grupo finalizó la primera fase (análisis) y su plan de mejoramiento finalizo el 05 de diciembre.  

Acciones tomadas: El 08 de diciembre se cerró la fase y se procedió a calificar las evidencias y 

asignar juicios evaluativos a quienes estén al día; además se dejaron abiertas las fases durante 

diciembre y enero para aquellos aprendices que no estén en proceso de deserción se puedan 

colocar al día y poder calificarle sus evidencias y juicios en el mes de febrero. 

 

 Pendiente: Solo queda pendiente la calificación de juicios evaluativos de aprendices que se 

coloquen al día en los meses de diciembre y enero y que realicen el proceso de deserción de 

los aprendices que se reportaron. 

 
 

El Ing. Felmaber Garzón Muñoz informa el estado de las siguientes fichas, indicando el avance de las 

fases, las competencias pendientes de calificación y los detalles específicos de cada una de ellas: 

1. Ficha: TECNOLOGÍA EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 3070426 

FECHA INICIO DE FORMACIÓN: 18 - septiembre - 2024 
FECHA FINAL DE FORMACIÓN: 15 - junio – 2026 
 

 Estado Actual: La ficha actualmente se le está aplicando una estrategia de retención; ya que 

el número de aprendices activos es demasiado bajo. Esto derivado de la falta de instructores 

transversales y de la demora en la activación de la suite de Adobe. 

 Competencias transversales atrasadas vigencia 2024: 

o 220601501 - Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de 
acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

 Competencias transversales primer trimestre vigencia 2025: 

o 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas. 

o 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales 
o 240201525 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social 
 
 

2. Ficha: TECNOLOGÍA EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 3118420 y 3118585 

FECHA INICIO DE FORMACIÓN: 20 - noviembre - 2024 
FECHA FINAL DE FORMACIÓN: 17 - agosto – 2026 
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 Estado Actual: La ficha actualmente se le está aplicando una estrategia de retención; ya que 

el número de aprendices activos es demasiado bajo. Esto derivado de la falta de instructores 

transversales y de la demora en la activación de la suite de Adobe. 

 Competencias transversales atrasadas vigencia 2024: 

o 240201526 - IEnrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

o 220601501 - Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo 

de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

 Competencias transversales primer trimestre vigencia 2025: 

o 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos 

sociales y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas. 

 

2. Ficha: TECNOLOGÍA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3336120-3336121-
3336122 

FECHA INICIO DE FORMACIÓN: 1 de octubre de 2025 
FECHA FINAL DE FORMACIÓN: 28 de junio de 2027 

 

 Estado Actual: La ficha está en la fase de análisis en la actividad de proyecto Determinar las 

especificaciones funcionales del software y metodología a utilizar. Las evidencias técnicas se 

están orientando sin ningún inconveniente con los instructores LEONAR ANDRES GUTIERREZ 

y SEBASTIAN JARAMILLO PATIÑO. 

 Competencias transversales atrasadas vigencia 2024: 

o 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos 

sociales y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de 

Referencia para las Lenguas. 

 Competencias transversales primer trimestre vigencia 2025: 

o 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas. 

 

Ficha: TECNOLOGÍA EN GESTION DE REDES Y DATOS 3335898 

FECHA INICIO DE FORMACIÓN: mié 1 de octubre de 2025 
FECHA FINAL DE FORMACIÓN: dom 27 de junio de 2027 

 

 Estado Actual: La ficha termino por cronograma la fase de análisis, desarrollando la actividad 

de proyecto Análisis del entorno en la gestión de redes de datos, de acuerdo con la tecnología 

empleada. Las evidencias técnicas se están orientando sin ningún inconveniente por el instructor 

LEONAR ANDRES GUTIERREZ, actualmente está pendiente de asignar el instructor transversal 
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del componente de Bilingüismo, para poder dar cierre a la etapa de Análisis, de los 59 aprendices 

asignados a la ficha 44 culminaron etapa de Inducción, 3 presentan procesos de Retiro 

Voluntario, 12 tienen proceso de deserción y 10 aprendices culminaron satisfactoriamente todas 

las actividades de aprendizaje técnicas de la etapa de Análisis, el restante de aprendices 

quedaron con evidencias pendientes por cargar en la plataforma por lo cual se dejaron habilitadas 

para que durante este tiempo se pongan al día con las entregas. 

 Competencias transversales atrasadas vigencia 2024: 

o 240202501-01 - Comprender información sobre situaciones cotidianas y laborales 

actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita. 

 Competencias transversales primer trimestre vigencia 2025: 

o 240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, 

pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos. 
o 220201501-01 - Identificar los principios y leyes de la física en la solución de problemas 

de acuerdo al contexto productivo. 
o 220201501-02 - Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base en 

los principios y leyes de la física. 
o 220201501-03 - Verificar las transformaciones físicas de la materia utilizando 

herramientas tecnológicas. 
o 220201501-04 - Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo 

con los principios y leyes de la física. 
 

 

 

CONCLUSIONES 

1. Retraso en las transversales: Se ha identificado que varias fichas tienen pendientes 

competencias transversales que aún requieren orientación, solicitud, calificación y aprobación. 

Es urgente gestionar la orientación de estas competencias para evitar que los resultados de 

aprendizaje se vean comprometidos. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 

    

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDE

NCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Andrés Felipe Parra 
 

CDITI/SEN

A 

 

SI 

 
 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

Yenny Marisol Henao G. 
 

CDITI/SEN

A 

 

SI 

 

 
Felmaber Garzón Muñoz CDITI/SEN

A 
SI  

 
Leonar Andrés Gutiérrez CDITI/SEN

A 

SI  

 
Yosip Van León Zapata CDITI/SEN

A 
SI  

 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

 
 
 


